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Основная образовательная программа среднего профессионального образования – 

программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Владимирской области 

«Александровский промышленно-правовой колледж» (далее – ППКРС, Программа) 

разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства, утвержденного  приказом  

Минобрнауки России  18.11.2022 N 1003. Укрупненная группа 08.00.00 Техника и 

технология строительства. Содержание Программы согласовано с представителем 

работодателей отрасли региона генеральным директором ООО ««Содружество»  

Н.В.Булановой. Программа рассмотрена и одобрена на заседании цикловой методической 

комиссии профессии 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 

жилищно-коммунального хозяйства (протокол от 26.05.2024 № 6) и методического совета 

колледжа (протокол от 27.05.2024 г. № 6) и принята к реализации в образовательном 

процессе.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Используемые в программе термины и определения. 

Компетенция – способность применять знания, умения, личностные качества и 

практический опыт для успешной деятельности в определенной области.  

Профессиональный модуль – часть основной профессиональной образовательной 

программы, имеющая определённую логическую завершённость по отношению к 

планируемым результатам подготовки, и предназначенная для освоения профессиональных 

компетенций в рамках каждого из основных видов профессиональной деятельности.  

Основные виды профессиональной деятельности – профессиональные функции, каждая 

из которых обладает относительной автономностью и определена работодателем как 

необходимый компонент содержания основной профессиональной образовательной 

программы.  

Результаты подготовки – освоенные компетенции и умения, усвоенные знания, 

обеспечивающие соответствующую квалификацию и уровень образования.  

Учебный (профессиональный) цикл – совокупность дисциплин (модулей), 

обеспечивающих усвоение знаний, умений и формирование компетенций в соответствующей 

сфере профессиональной деятельности.  

Используемые сокращения: 

СПО – среднее профессиональное образование;  

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования;  

ОУ – образовательное учреждение;  

ООП СПО– основная образовательная программа среднего профессионального образования;  

ППКРС – программа подготовки квалифицированных рабочих,  служащих 

ОК– общая компетенция;  

ПК – профессиональная компетенция;  

ЛР - личностные результаты, формируемые у обучающихся в процессе реализации ООП 

ВПД – вид профессиональной деятельности; 

ПМ – профессиональный модуль;  

МДК – междисциплинарный курс. 

УП – учебная практика; 

ПП  - производственная практика (по профилю профессии) 

ГИА - государственная итоговая аттестация 

ГЭК – государственная экзаменационная комиссия 

ДЭ – демонстрационный экзамен  

ГИА - государственная итоговая аттестация 

ВКР – выпускная квалификационная работа  
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Основная образовательная программа СПО – ППКРС (далее – образовательная 

программа)  определяет объем и содержание образования, планируемые результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности по реализации 

образовательной программы по профессии 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства. 

Образовательная программа по профессии 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства включает в себя учебный план и 

календарный учебный график, рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных 

модулей, контрольно-оценочные материалы и другие материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практик, 

программу ГИА и другие методические документы, обеспечивающие реализацию 

требований ФГОС СПО по профессии. 

Цель реализации образовательной программы: подготовка конкурентно-способных 

рабочих в соответствии с существующими и перспективными потребностями личности 

общества и государства. 

Задачи реализации образовательной программы: 

− создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного 

образования и успешную социализацию выпускника, обладающего социальной 

активностью, качествами гражданина-патриота; 

− создание условий для всестороннего развития личности будущего квалифицированного 

рабочего, формирования общих и профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по данной профессии, устойчивыми профессиональными 

компетенциями, культурой. 

Принципы реализации образовательной программы: 

− приоритет практикоориентированных знаний; 

− учет потребностей регионального рынка труда в сфере жилищно-коммунального 

хозяйства; 

− формирование у обучающихся потребности к постоянному развитию и инновационной 

деятельности в профессиональной сфере, в том числе к продолжению образования; 

− формирование готовности выпускников принимать решения и профессионально 

действовать в нестандартных ситуациях. 

Нормативно-правовую основу образовательной программы по профессии 08.01.29 Мастер 

по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства 

ГБПОУ ВО «Александровский промышленно-правовой колледж» составляют:  

− Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

− Приказ от 17 мая 2022 года № 336 «Об утверждении перечней профессий и 

специальностей среднего профессионального образования и установлении 

соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 

1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 



 

профессионального образования». 

− Приказ Минпросвещения России от 18 ноября 2022 г. № 1003 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по профессии 08.01.29 Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства среднего 

профессионального образования». 

− Приказ от 24 августа 2022 года № 762 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся». 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования». 

− Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования» в 

редакции от 12.08.2022. 

− Устав ГБПОУ ВО «Александровский промышленно-правовой колледж». 

− Локальные акты ГБПОУ ВО «Александровский промышленно-правовой колледж». 

Образовательная программа по профессии 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства ГБПОУ ВО «Александровский  

промышленно-правовой колледж» разработана с учетом: 

− Примерной основной образовательной программы (далее – ПООП) СПО 08.01.29 Мастер 

по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства, 

разработанной Федеральным учебно-методическим объединением в системе СПО по 

укрупненной группе профессий, специальностей 08.00.00 Техника и технологии 

строительства. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ 

РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ   

2.1. Объем и структура образовательной программы. 

Наименование учебных циклов, 

разделов, модулей, требования к 

знаниям, умениям, практическому 

опыту 

Общий объем 

образовательной 

нагрузки 

обучающегося 

(час./нед.) 

В том числе  

обязательная 

часть, час 

вариативная 

часть, час 

Объем образовательной  

программы,  всего 

 

2952 / 82 

 

2952 

 

- 

1. Общеобразовательный цикл 

дисциплин, в том числе промежуточная 

аттестация  

1404/39 

72 / 2 

1368 

72 

36 

2. Профессиональная образовательная 1476 / 41 1138 288 



 

программа, всего 

2.1Социльно-гуманитарный цикл 302 234 68 

2.2. Общепрофессиональный цикл 150 76 74 

2.3 Профессиональный цикл, всего 988 828 146 

- в том числе учебная практика и 

производственная практика (по 

профилю специальности) 

540/15 540/15 - 

2.4 Промежуточная аттестация 36/1,5 36/1,5 - 

2.5 Государственная итоговая 

аттестация: 

− защита выпускной 

квалификационной работы ( ДЭ) 

 

36/1 

 

36/1 

- 

Вариативная часть образовательной программы учебных циклов ППКРС  использована в 

соответствии с ФГОС СПО в объеме 288 часов (не менее 20%) на углубление подготовки 

обучающегося, а также получения дополнительных компетенций, необходимых для 

обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 

рынка труда.  

 Дополнительно введены дисциплины СГ.07 Профессиональная этика и культура речи, 

СГ.08 Правовые основы, ОП.03 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности, ОП.04 Основы предпринимательской деятельности.  

 Использована вариативная часть образовательной программы по учебным циклам: 

− цикл СГ увеличен на 68 часов 

− цикл ОП увеличен на 74 часа 

− профессиональный цикл увеличен на 146 часов. 

Нормативный срок освоения образовательной программы  по профессии 08.01.29 

Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального 

хозяйства при очной форме обучения на базе основного общего образования – 1 год 10 

месяцев. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: «мастер 

инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства». 

2.2. Документы, определяющие содержание и реализацию образовательного процесса. 

В соответствии с приказом от 24 августа 2022 года № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» содержание и организация 

образовательного процесса, при реализации данной образовательной программы, 

регламентируются: 

− рабочим учебным планом; 

− календарным учебным графиком; 

− рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин, профессиональных 

модулей, включающими рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей); 

− оценочными и методическими материалами, в т.ч. фондами оценочных средств, 

программами практик, программой государственной итоговой аттестации, 

− рабочей программой воспитания; 

− календарным планом воспитательной работы  



 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ВЫПУСКНИКА 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускников. 

Область профессиональной деятельности выпускников: строительство и жилищно-

коммунальное хозяйство. 

3.2 Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям. 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

Выполнение работ по ремонту, монтажу 

и эксплуатации систем водоснабжения, 

водоотведения и отопления систем 

жилищно-коммунального хозяйства 

ПМ.01 Выполнение работ по ремонту, монтажу 

и эксплуатации систем водоснабжения, 

водоотведения и отопления систем жилищно-

коммунального хозяйства 

Выполнение сварочных работ при 

ремонте оборудования систем отопления 

водоснабжения и водоотведения 

ПМ.02 Выполнение сварочных работ при 

ремонте оборудования систем отопления 

водоснабжения и водоотведения 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

4.1 Общие компетенции выпускника. 

В результате освоения образовательной программы выпускник должен обладать 

следующими общими компетенциями: 

Код  

компетенц

ии 

Формулировка 

компетенции 
Умения, знания1 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

 
1Приведенные знания и умения используются для проведения в рамках программ учебных дисциплин и модулей 

при включении данных компетенций в результаты освоения программы 



 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится работать 

и жить; основные источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности  

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации; 

порядок их применения и программное обеспечение 

в профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального развития 

и самообразования; выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять источники финансирования 



 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-

наравственных 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей профессии; 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по профессии; 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 



 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по профессииосуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого производства; 

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; основные 

направления изменения климатических условий 

региона 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения характерными для 

данной профессии  

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для профессии; средства 

профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные 

темы 



 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

 

4.2 Профессиональные компетенции выпускника. 

Основные виды 

деятельности 

Код и 

формулировка 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Выполнение 

работ по 

ремонту, 

монтажу и 

эксплуатации 

систем 

водоснабжения, 

водоотведения и 

отопления систем 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

ПК 1.1. 

Выполнять 

ремонт и 

монтаж систем 

водоснабжения, 

водоотведения 

и отопления 

 

Навыки: 

подготовки объекта к ремонту и монтажу систем 

отопления, водоснабжения, водоотведения в 

соответствии с проектом производства работ, 

стандартами рабочего места и охраны труда; 

выполнения подготовительных работ при монтаже и 

ремонте систем отопления, водоснабжения, 

водоотведения; 

подготовки основных и вспомогательных материалов 

для ремонта и монтажа систем отопления, 

водоснабжения, водоотведения;  

выполнения работ по ремонту и монтажу 

оборудования систем отопления, водоснабжения, 

водоотведения зданий и сооружений жилищно-

коммунального хозяйства 

Умения: 

оценивать состояние рабочего места на соответствие 

требованиям охраны труда; 

определять исправность средств индивидуальной 

защиты; 

читать и выполнять чертежи, эскизы и схемы систем 

отопления, водоснабжения, водоотведения объектов 

жилищно-коммунального хозяйства;  

подбирать материалы, инструменты и оборудование 

для монтажа и ремонта; 

проводить техническое обслуживание оборудования 

систем отопления, водоснабжения, водоотведения 

объектов жилищно-коммунального хозяйства;  

осуществлять монтаж и ремонт систем отопления, 

водоснабжения, водоотведения и санитарно-

технического оборудования с использованием 

ручного и механизированного инструмента, 

приспособлений и материалов;  

проводить испытания отремонтированных систем и 

оборудования жилищно-коммунального хозяйства. 

Знания: 



 

требования по охране труда при проведении работ по 

ремонту и монтажу систем отопления, 

водоснабжения, водоотведения объектов жилищно-

коммунального хозяйства;  

виды и основные правила построения чертежей, 

эскизов и схем систем отопления, водоснабжения, 

водоотведения объектов жилищно-коммунального 

хозяйства;  

проектной технической документации для 

выполнения монтажных работ системы 

водоснабжения, водоотведения, отопления; 

видов, назначения, устройства и принципов работы 

систем отопления, водоснабжения и водоотведения; 

сущность, технологии и содержание монтажа и 

ремонта оборудования систем отопления, 

водоснабжения и водоотведения;  

приемы и методы минимизации издержек на объектах 

жилищно-коммунального хозяйства;  

основы «бережливого производства», повышающих 

качество и производительность труда на объектах 

жилищно-коммунального хозяйства;  

компьютерные системы управления обслуживанием и 

ремонтом;  

методы и приемы расчета необходимых материалов и 

оборудования при ремонте и монтаже отдельных 

узлов систем отопления, водоснабжения и 

водоотведения;  

виды ремонта оборудования: текущий, капитальный 

(объем, периодичность, продолжительность, 

трудоемкость, количество) 

ПК 1.2. 

Выполнять 

эксплуатацию 

системы 

водоснабжения, 

водоотведения 

и отопления  

Навыки: 

выполнения работ по эксплуатации оборудования 

систем отопления, водоснабжения, водоотведения 

зданий и сооружений жилищно-коммунального 

хозяйства; 

совершения действий в критических ситуациях 

при эксплуатации оборудования систем отопления, 

водоснабжения, водоотведения жилищно-

коммунального хозяйства 

Умения: 

оценивать состояние рабочего места на соответствие 

требованиям охраны труда; 

определять исправность средств индивидуальной 

защиты; 

читать и выполнять чертежи, эскизы и схемы систем 

отопления, водоснабжения, водоотведения объектов 

жилищно-коммунального хозяйства;  

проводить техническое обслуживание оборудования 

систем отопления, водоснабжения, водоотведения 

объектов жилищно-коммунального хозяйства;  

проводить плановый осмотр оборудованиясистем 

отопления, водоснабжения, водоотведения жилищно-

коммунального хозяйства;  



 

заполнять техническую документацию по 

результатам осмотра;  

выполнять профилактические работы, 

способствующие эффективной работе санитарно-

технических систем;  

выполнять гидравлическое испытание системы 

отопления, водоснабжения, в том числе поливочной 

системы и системы противопожарного водопровода;  

подготавливать внутридомовые системы отопления, 

водоснабжения, в том числе поливочной системы и 

системы противопожарного водопровода к сезонной 

эксплуатации; выполнять консервацию 

внутридомовых систем;  

определять причины и устранять неисправности 

оборудования систем отопления, водоснабжения, 

водоотведения жилищно-коммунального хозяйства; 

проводить испытания отремонтированных систем и 

оборудования жилищно-коммунального хозяйства;  

использовать необходимые инструменты, 

приспособления и материалы при выполнении 

ремонтных работ 

Знания: 

требования по охране труда при проведении работ по 

техническому обслуживанию систем отопления, 

водоснабжения, водоотведения объектов жилищно-

коммунального хозяйства;  

виды и основные правила построения чертежей, 

эскизов и схем систем отопления, водоснабжения, 

водоотведения объектов жилищно-коммунального 

хозяйства;  

сущность и содержание технического обслуживания 

оборудования систем отопления, водоснабжения, 

водоотведения;  

виды технического обслуживания: текущее 

(внутрисменное) обслуживание, профилактические 

осмотры, периодические осмотры, надзор;  

правила заполнения технической документации;  

основные понятия систем автоматического 

управления и регулирования;  

устройство и правила эксплуатации применяемых 

инструментов, приспособлений;  

виды ремонта оборудования: текущий, капитальный 

(объем, периодичность, продолжительность, 

трудоемкость, количество); 

порядок сдачи после ремонта и испытаний 

оборудования систем отопления, водоснабжения, 

водоотведения объектов жилищно-коммунального 

хозяйства 

Выполнение 

сварочных работ 

при ремонте 

оборудования 

ПК 2.1. 

Выполнять 

подготовительн

ые работы для 

Навыки: 

зачистки ручным или механизированным 

инструментом элементов конструкции (изделия, узлы, 

детали) под сварку; 



 

систем отопления 

водоснабжения и 

водоотведения  

сварочных 

работ 

выполнения типовых слесарных операций, 

применяемых при подготовке деталей перед сваркой; 

выполнения сборки элементов конструкции (изделий, 

узлов, деталей) под сварку с применением сборочных 

приспособлений; 

выполнения сборки элементов конструкции (изделий, 

узлов, деталей) под сварку на прихватках; 

выполнения предварительного, сопутствующего 

(межслойного) подогрева свариваемых кромок; 

выполнения зачистки швов после сварки; 

использования измерительного инструмента для 

контроля геометрических размеров сварного шва; 

определения причин дефектов сварочных швов и 

соединений; 

предупреждения и устранения различных видов 

дефектов в сварных швах. 

Умения: 

использовать ручной и механизированный 

инструмент зачистки сварных швов и удаления 

поверхностных дефектов после сварки; 

использовать ручной и механизированный 

инструмент для подготовки элементов конструкции 

(изделий, узлов, деталей) под сварку; 

выполнять предварительный, сопутствующий 

(межслойный) подогрев металла в соответствии с 

требованиями производственно-технологической 

документации по сварке; 

применять сборочные приспособления для сборки 

элементов конструкции (изделий, узлов, деталей) под 

сварку; 

подготавливать сварочные материалы к сварке; 

зачищать швы после сварки; 

пользоваться производственно-технологической и 

нормативной документацией 

Знания: 

основы теории сварочных процессов (понятия: 

сварочный термический цикл, сварочные деформации 

и напряжения); 

необходимость проведения подогрева при сварке; 

классификация и общие представления о методах и 

способах сварки; 

основные типы, конструктивные элементы, размеры 

сварных соединений и обозначение их на чертежах; 

влияние основных параметров режима и 

пространственного положения при сварке на 

формирование сварного шва; 

основные типы, конструктивные элементы, разделки 

кромок; 

основы технологии сварочного производства; 

виды и назначение сборочных, технологических 

приспособлений и оснастки; 

основные правила чтения технологической 

документации; 



 

типы дефектов сварного шва; 

методы неразрушающего контроля; 

причины возникновения и меры предупреждения 

видимых дефектов; 

способы устранения дефектов сварных швов; правила 

подготовки кромок изделий под сварку; 

устройство вспомогательного оборудования, 

назначение, правила его эксплуатации и область 

применения; 

правила сборки элементов конструкции под сварку; 

порядок проведения работ по предварительному, 

сопутствующему (межслойному) подогреву металла; 

устройство сварочного оборудования, назначение, 

правила его эксплуатации и область применения; 

правила технической эксплуатации электроустановок; 

классификация сварочного оборудования и 

материалов; 

основные принципы работы источников питания для 

сварки; 

правила хранения и транспортировки сварочных 

материалов 

ПК 2.2. 

Выполнять 

подготовку 

сварочного 

оборудования 

для различных 

способов сварки 

Навыки: 

проверки оснащенности сварочного поста; 

проверки работоспособности и исправности 

сварочного оборудования; 

эксплуатирования оборудования и источников 

питания для выполнения сварочных работ; 

проверки работоспособности и исправности 

оборудования поста газовой сварки 

Умения: 

осуществлять безопасную эксплуатацию 

оборудования для дуговой и газовой сварки; 

проверять работоспособность и исправность 

оборудования поста для дуговой сварки; 

проверять работоспособность и исправность газового 

оборудования; 

настраивать оборудование для дуговой сварки;  

настраивать оборудование для газовой сварки 

(наплавки) 

Знания: 

устройство сварочного оборудования, назначение, 

правила его эксплуатации и область применения; 

правила технической эксплуатации электроустановок; 

классификация сварочного оборудования и 

материалов; 

основные принципы работы источников питания для 

сварки; 

устройство сварочного оборудования, назначение, 

правила его эксплуатации и область применения; 

устройство и правила безопасного использования 

газового оборудования 

проверка работоспособности и исправности 



 

оборудования поста для сварки 

ПК2.3. 

Выполнять 

сварочные 

работы 

Навыки: 

проверки оснащенности сварочного поста; 

проверки работоспособности и исправности 

оборудования сварочного поста; 

проверки наличия заземления, вентиляции 

сварочного поста; 

подготовки и проверки инструментов, материалов; 

настройки сварочного оборудования; 

выполнения сварочных работ; 

контроля с применением измерительного 

инструмента деталей на соответствие геометрических 

размеров требованиям конструкторской и 

производственно-технологической документации по 

сварке 

Умения: 

проверять работоспособность и исправность 

сварочного оборудования; 

настраивать сварочное оборудование; 

выполнять сварку различных деталей и конструкций 

во всех пространственных положениях сварного шва 

различными способами сварки; 

пользоваться конструкторской, производственно-

технологической и нормативной документацией; 

владеть техникой резки металла. 

Знания: 

основные типы, конструктивные элементы и 

размерысварных соединений, обозначение их на 

чертежах; 

основные группы и марки материалов для сварки; 

сварочные материалы и инструменты; 

техника и технология сварки; 

основы резки; 

причины возникновения дефектов сварных швов, 

способы их предупреждения и исправления; 

правила требования охраны труда, пожарной и 

экологической безопасности при выполнении работ 

 

4.3. Личностные результаты. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
ЛР 2 



 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности (готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания) 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Способный, при взаимодействии с другими людьми, достигать 

поставленные цели, стремящийся к формированию личностного роста как 

профессионала в сфере технической эксплуатации и обслуживании 

ЛР13 



 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) 

Способный ставить перед собой цели  для решения профессиональных 

задач, умеющий добиваться результатов, в том числе с использованием 

информационных  технологий 

ЛР14 

Содействующий формированию положительного образа и поддержанию 

престижа своей специальности 
ЛР15 

Способный искать и находить необходимую информацию используя 

разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в 

процессе производственной деятельности проблем 

ЛР 16 

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в 

сети как результативный и привлекательный участник трудовых 

отношений. 

ЛР 17 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

Обладающий критическим мышлением, сознательным и добросовестным 

отношением к труду, принимающий профессионально-этические нормы и 

демонстрирующий заинтересованность в профессиональном росте и 

саморазвитии. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Проявляющий ответственное и добросовестное отношение к учебной 

деятельности  
ЛР 19 

Обладающий культурными нормами и навыками в сфере 

здоровьесбережения и физического развития 
ЛР 20 

Обладающий  навыками духовно-нравственной культуры, имеющий 

ценностные ориентации и мотивацию на непрерывный личностный и 

профессиональный рост 

ЛР 21 

Обладающий навыками работы в команде, готовность к 

самоуправленческой деятельности 
ЛР 22 

Таблица соотнесения личностных результатов установленных ФГОС СОО и личностных 

результатов, установленных рабочей программой воспитания  

ЛР 1-12 ЛР 1-15 ФГОС СОО 

ЛР1 Осознающий себя гражданином и 

защитником великой страны 

1) российскую гражданскую идентичность, патриотизм, 

уважение к своему народу, чувства ответственности 

перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, 

прошлое и настоящее многонационального народа 

России, уважение государственных символов (герб, флаг, 

гимн); 
2) 2) гражданскую позицию как активного и 

ответственного члена российского общества, 

осознающего свои конституционные права и 

обязанности, уважающего закон и правопорядок, 

обладающего чувством собственного достоинства, 

осознанно принимающего традиционные национальные и 

общечеловеческие гуманистические и демократические 

ценности; 

ЛР2 Проявляющий активную 

гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность 

3) гражданскую позицию как активного и ответственного 

члена российского общества, осознающего свои 

конституционные права и обязанности, уважающего 



 

принципам честности, порядочности, 

открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

общественных организаций 

закон и правопорядок, обладающего чувством 

собственного достоинства, осознанно принимающего 

традиционные национальные и общечеловеческие 

гуманистические и демократические ценности; 

5) сформированность основ саморазвития и 

самовоспитания в соответствии с общечеловеческими 

ценностями и идеалами гражданского общества; 

готовность и способность к самостоятельной, творческой 

и ответственной деятельности; 

8) нравственное сознание и поведение на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей; 

ЛР 3 Соблюдающий нормы 

правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение 

окружающих 

2) гражданскую позицию как активного и ответственного 

члена российского общества, осознающего свои 

конституционные права и обязанности, уважающего 

закон и правопорядок, обладающего чувством 

собственного достоинства, осознанно принимающего 

традиционные национальные и общечеловеческие 

гуманистические и демократические ценности; 
4) сформированность мировоззрения, соответствующего 

современному уровню развития науки и общественной 

практики, основанного на диалоге культур, а также 

различных форм общественного сознания, осознание 

своего места в поликультурном мире; 

5) сформированность основ саморазвития и 

самовоспитания в соответствии с общечеловеческими 

ценностями и идеалами гражданского общества; 

готовность и способность к самостоятельной, творческой 

и ответственной деятельности; 

6) толерантное сознание и поведение в поликультурном 

мире, готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения, 

способность противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, национальным 

признакам и другим негативным социальным явлениям; 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

9) готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности; 
13) осознанный выбор будущей профессии и 

возможностей реализации собственных жизненных 

планов; отношение к профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем; 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность 

к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

1) российскую гражданскую идентичность, патриотизм, 

уважение к своему народу, чувства ответственности 

перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, 

прошлое и настоящее многонационального народа 

России, уважение государственных символов (герб, флаг, 

гимн); 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям 

старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

7) навыки сотрудничества со сверстниками, детьми 

младшего возраста, взрослыми в образовательной, 

общественно полезной, учебно-исследовательской, 

проектной и других видах деятельности; 

ЛР 7 Осознающий приоритетную 

ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и 

6) толерантное сознание и поведение в поликультурном 

мире, готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения, 

способность противостоять идеологии экстремизма, 



 

видах деятельности. национализма, ксенофобии, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, национальным 

признакам и другим негативным социальным явлениям; 
8) нравственное сознание и поведение на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей; 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей 

многонационального российского 

государства 

1) российскую гражданскую идентичность, патриотизм, 

уважение к своему народу, чувства ответственности 

перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, 

прошлое и настоящее многонационального народа 

России, уважение государственных символов (герб, флаг, 

гимн); 
2) гражданскую позицию как активного и ответственного 

члена российского общества, осознающего свои 

конституционные права и обязанности, уважающего 

закон и правопорядок, обладающего чувством 

собственного достоинства, осознанно принимающего 

традиционные национальные и общечеловеческие 

гуманистические и демократические ценности; 

6) толерантное сознание и поведение в поликультурном 

мире, готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения, 

способность противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, национальным 

признакам и другим негативным социальным явлениям; 

8) нравственное сознание и поведение на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей; 

ЛР 9 Соблюдающий и 

пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; 

предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

11) принятие и реализацию ценностей здорового и 

безопасного образа жизни, потребности в физическом 

самосовершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью, неприятие вредных 

привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков; 
12) бережное, ответственное и компетентное отношение к 

физическому и психологическому здоровью, как 

собственному, так и других людей, умение оказывать 

первую помощь; 

ЛР 10 Заботящийся о защите 

окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе 

цифровой 

14) сформированность экологического мышления, 

понимания влияния социально-экономических процессов 

на состояние природной и социальной среды; 

приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

ЛР 11 Проявляющий уважение к 

эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 

10) эстетическое отношение к миру, включая эстетику 

быта, научного и технического творчества, спорта, 

общественных отношений; 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности 

(готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового 

содержания). 

15) ответственное отношение к созданию семьи на основе 

осознанного принятия ценностей семейной жизни. 

Личностные результаты реализации 

программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым 

качествам личности 

ЛР 13 Способный, при взаимодействии с 

7) навыки сотрудничества со сверстниками, детьми 

младшего возраста, взрослыми в образовательной, 

общественно полезной, учебно-исследовательской, 

проектной и других видах деятельности; 



 

другими людьми, достигать 

поставленные цели, стремящийся к 

формированию личностного роста как 

профессионала в сфере технической 

эксплуатации и обслуживании 

электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям). 

ЛР 14 Способный ставить перед собой 

цели  для решения профессиональных 

задач, умеющий добиваться результатов, 

в том числе с использованием 

информационных  технологий. 

13) осознанный выбор будущей профессии и 

возможностей реализации собственных 

жизненных планов; отношение к 

профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, 

общественных, государственных, 

общенациональных проблем; 

ЛР15 Содействующий формированию 

положительного образа и поддержанию 

престижа своей специальности 

1) российскую гражданскую идентичность, патриотизм, 

уважение к своему народу, чувства ответственности 

перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, 

прошлое и настоящее многонационального народа 

России, уважение государственных символов (герб, флаг, 

гимн); 
8) нравственное сознание и поведение на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей; 

ЛР 16 Способный искать и находить 

необходимую информацию используя 

разнообразные технологии ее поиска, для 

решения возникающих в процессе 

производственной деятельности проблем. 

9) готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности; 

ЛР 17 Способный выдвигать 

альтернативные варианты действий с 

целью выработки новых оптимальных 

алгоритмов; позиционирующий себя в 

сети как результативный и 

привлекательный участник трудовых 

отношений. 

13) осознанный выбор будущей профессии и 

возможностей реализации собственных жизненных 

планов; отношение к профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем; 

Личностные результаты реализации 

программы воспитания, определенные 

ключевыми работодателями 

ЛР 18 Обладающий критическим 

мышлением, сознательным и 

добросовестным отношением к труду, 

принимающий профессионально-

этические нормы и демонстрирующий 

заинтересованность в профессиональном 

росте и саморазвитии. 

9) готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности; 
13) осознанный выбор будущей профессии и 

возможностей реализации собственных жизненных 

планов; отношение к профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем; 

Личностные результаты реализации 

программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

ЛР 19 Проявляющий ответственное и 

добросовестное отношение к учебной 

деятельности 

5) сформированность основ саморазвития и 

самовоспитания в соответствии с общечеловеческими 

ценностями и идеалами гражданского общества; 

готовность и способность к самостоятельной, творческой 

и ответственной деятельности; 
9) готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности; 

ЛР 20 Обладающий культурными 

нормами и навыками в сфере 

8) нравственное сознание и поведение на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей; 



 

здоровьесбережения и физического 

развития. 

10) эстетическое отношение к миру, включая эстетику 

быта, научного и технического творчества, спорта, 

общественных отношений; 

11) принятие и реализацию ценностей здорового и 

безопасного образа жизни, потребности в физическом 

самосовершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью, неприятие вредных 

привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков; 

ЛР 21 Обладающий  навыками духовно-

нравственной культуры, имеющий 

ценностные ориентации и мотивацию на 

непрерывный личностный и 

профессиональный рост. 

4) сформированность мировоззрения, соответствующего 

современному уровню развития науки и общественной 

практики, основанного на диалоге культур, а также 

различных форм общественного сознания, осознание 

своего места в поликультурном мире; 
6) толерантное сознание и поведение в поликультурном 

мире, готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения, 

способность противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, национальным 

признакам и другим негативным социальным явлениям; 

ЛР 22 Обладающий навыками работы в 

команде, готовность к 

самоуправленческой деятельности. 

13) осознанный выбор будущей профессии и 

возможностей реализации собственных жизненных 

планов; отношение к профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем; 

 

5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Учебный план. 

 Учебный план основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования ГБПОУ ВО «Александровский промышленно-правовой 

колледж» является составной и обязательной частью образовательной программы среднего 

профессионального образования; определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации 

обучающихся. Учебный план предназначен для реализации требований ФГОС СПО на базе 

среднего общего образования и учитывает требования ФГОС СОО в части реализации 

дисциплин общеобразовательного цикла. 

5.2. Календарный учебный график. 

 Календарный учебный график – это документ, определяющий общий план учебного 

процесса (по неделям), определяет последовательность освоения элементов учебного плана 

образовательной программы СПО, последовательность и чередование теоретического 

обучения, практического обучения, промежуточной аттестации, итоговой государственной 

аттестации обучающихся по специальности всех курсов в течение каждого учебного года. 

5.3. Рабочая программа воспитания. 

 Цель рабочей программы воспитания – формирование личностных результатов 

освоения основной профессиональной образовательной программы. 

 Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 



 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

5.4. Календарный план воспитательной работы. 

 Календарный план воспитательной работы определяет последовательность (даты, 

периоды), содержание и формы воспитательной работы, ее место реализации, ответственных 

должностных лиц, соответствие формируемых личностных результаты обучающихся.   

 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной  

программы. 

 ГБПОУ ВО «Александровский промышленно-правовой колледж»   располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных 

работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной 

подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом образовательной 

программы  по профессии 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 

жилищно-коммунального хозяйства. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами. 

Преподаватели активно работают над развитием учебно-лабораторной базы и уровнем 

ее оснащения. Отдельные средства обучения (макеты, приборы, инструменты, плакаты, 

образцы, схемы, материалы, рисунки, графики, фотографии, электронные презентации и т.д.) 

изготавливаются студентами в период выполнения курсовых работ (проектов), при 

прохождении производственной практики. 

Перечень кабинетов и  лабораторий и др. помещений для подготовки  по профессии 08.01.29 

Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального 

хозяйства. 

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

информационных технологий в профессиональной деятельности; 

технического черчения 

безопасности жизнедеятельности и охраны труда 

метрологии и технических измерений  

Лаборатории: Измерительной техники 

Мастерские: Слесарная, Сварочная, Санитарно-техническая  

Спортивный комплекс 

спортивный зал, открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий 

место для стрельб, тренажерный комплекс. 

Залы: библиотека, читальный зал с выходом в сети Интернет 

аудитория для работы в электронной библиотеке и в сети Интернет 

актовый зал. 



 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы. 

 Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям, которые ежегодно 

разрабатываются/корректируются с учетом актуальных требований к содержанию 

образования и утверждаются в колледже в установленном порядке. 

 Учебно-методический комплекс документации по реализации образовательной 

программы включает: 

− рабочий учебный план и календарный учебный график; 

− рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей,  

− оценочные и методические материалы, в т.ч. фонды оценочных средств, программы 

практик, программа государственной итоговой аттестации и др. 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся.  

 Требования к организации воспитания обучающихся определены в рабочей 

программе воспитания и календарном плане воспитательной работы. Выбор форм 

организации воспитательной работы основывается на анализе эффективности и 

практическом опыте колледжа и рекомендуемых лучших практик воспитательной работы. 

 Для реализации рабочей программы воспитатния определены следующие формы 

воспитательной работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и т.д.)  

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и 

др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы. 

 Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет). 

 Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

 Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, не реже 1 

раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

 Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем 



 

числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 

процентов 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы. 

 Финансовое обеспечение реализации образовательной программы должно 

осуществляться в объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание государственной 

услуги по реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

среднего профессионального образования по специальности с учетом корректирующих 

коэффициентов. 

 

7. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ  

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

 Оценка качества освоения образовательной программы  по профессии 08.01.29 

Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального 

хозяйства включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную 

итоговую аттестации обучающихся. 

 Формы проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по 

каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю определены в рабочих 

программах, по практике – в программе практики. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям образовательной программы (текущая и промежуточная аттестация) 

в колледже созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и 

освоенные компетенции в виде материалов, содержащих контрольные вопросы и типовые 

задания для практических занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов, примерную 

тематику курсовых работ, рефератов и т.п. ФОС для промежуточной аттестации включены в 

рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, в программы практик. 

ФОС для государственной итоговой аттестации включены в программу ГИА. 

 Критерии оценки образовательных результатов определяются в зависимости от вида 

задания для контроля образовательных результатов (письменное задание открытого типа, 

устный ответ, практическое задание, решение задач, тестирование). 

7.2. Государственная итоговая аттестация. 

 Государственная итоговая аттестация является обязательной и осуществляется после 

освоения основной профессиональной образовательной программы в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме 

демонстрационного экзамена. Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

определяется Положением о государственной итоговой аттестации, утвержденным в 

колледже. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной 

работы образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ПООП. 

 Государственная итоговая аттестация включает подготовку и проведение 

демонстрационного экзамена, который предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности. Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, 

разрабатываются на основе требований к результатам освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений 



 

стандартов, а также квалификационных требований, заявленных организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации. 

Для выпускников, освоивших образовательные программы среднего профессионального 

образования проводится демонстрационный экзамен с использованием оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты 

заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также 

образцы заданий. Комплект оценочной документации размещен и доступен по ссылке 

https://esat.worldskills.ru/archive. Задание демонстрационного экзамена включает 

комплексную практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и 

выполняемую в режиме реального времени.  

На государственную итоговую аттестацию отводится 1 неделя (36 ак. часов) на 

проведение государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена. 

К итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие академической 

задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный 

учебный план. 

 Выпускнику по решению педагогического совета может быть выдан документ 

(характеристика-рекомендация, сертификат, грамота), подтверждающий его успехи в какой-

либо деятельности в период обучения в колледже. Документ заверяется директором и/или 

представителем работодателя. 

 

8. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

СПО  ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕСННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ (ОВЗ) 

В составе комплексного сопровождения образовательного процесса обучающихся 

инвалидов и лиц с ОВЗ выделяется организационно-педагогическое и социальное 

сопровождение обучающихся, установление особого порядка освоения обучающимися 

инвалидами и лицами с ОВЗ дисциплины «Физическая культура». 

Организационно-педагогическое сопровождение обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ предполагает контроль над освоением образовательной программы в соответствии с 

графиком учебного процесса и базовым или индивидуальным учебными планами.  

Организационно-педагогическое сопровождение включает в себя, при необходимости, 

контроль за посещаемостью занятий, помощь в организации самостоятельной работы, 

организацию индивидуальных консультаций, контроль по результатам текущего контроля 

успеваемости (промежуточной аттестации). 

Социальное сопровождение обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ включает меры 

комплексного сопровождения образовательного процесса, в том числе: 

− создание условий для успешной адаптации инвалидов и лиц с ОВЗ к процессу обучения; 

− социальную поддержку инвалидов и лиц с ОВЗ, включая решение бытовых проблем, 

проживания в общежитии, стипендиального обеспечения; 

− создание в колледже толерантной социокультурной среды, необходимой для 

формирования гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, 



 

готовности всех членов коллектива к общению, сотрудничеству, способности 

толерантно воспринимать социальные, 

− личностные и культурные различия. 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов лиц с ОВЗ осуществляется с 

учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. 

Контроль и оценка индивидуальных образовательных достижений, государственная 

итоговая аттестация для инвалидов лиц с ОВЗ проводится с учетом их особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1 
Перечень рабочих программ и фондов оценочных средств по дисциплинам и 

профессиональным модулям, обеспечивающих реализацию  профессиональной части образовательной программы 

О.00 Общеобразовательный цикл   

ОУД.б01 Русский язык   

ОУД.б02 Литература   

ОУД.б03 История  

ОУД.б04 Обществознание  

ОУД.б05 География   

ОУД.б06 Иностранный язык   

ОУД.у07 Математика  

ОУД.б08 Информатика  

ОУД.б09 Физическая культура   

ОУД.б10 Основы безопасности и защиты Родины   

ОУДу.11 Физика 

ОУД.б12  Химия  

ОУД.б13  Биология 

Индивидуальный проект 

ЭК.01 Основы семейной жизни 

СГ.00 Социально-гуманитарный цикл 

СГ.01История России 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

СГ.04 Физическая культура 

СГ.05 Основы бережливого производства 

СГ.06 Основы предпринимательства и финансовой грамотности 

СГ.07 Профессиональная этика и культура речи 

СГ.08 Правовые основы    

ОП.00 Общепрофессиональный цикл   

ОП.01 Техническое черчение   

ОП.02 Электротехника   

ОП.03 Информационные технологии в профессиональной деятельности   

П.00 Профессиональный цикл   

ПМ.00 Профессиональные модули   

ПМ.01 Выполнение работ по ремонту, монтажу и эксплуатации систем водоснабжения, 

водоотведения, отопления  систем жилищно-коммунального хозяйства   

МДК.01.01 Монтаж, ремонт и обслуживание систем водоснабжения и водоотведения и 

отопления  

УП.01 Учебная практика   

ПП.01 Практика производственная   

ПМ.02.Выполнение сварочных работ при ремонте оборудования систем  отопления, 

водоснабжения и водоотведения.   

МДК.02.01 Технология электродуговой сварки 

МДК.02.02 Технология газовой  сварки и резки 

УП.02 Учебная практика   

ПП.02 Практика производственная   

ГИА Государственная итоговая аттестация  



 

Приложение 2 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

по профессии 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 

жилищно-коммунального хозяйства 

 Рабочая программа воспитания по профессии 08.01.29 Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства (далее – Программа 

воспитания) разработана на основе: 

− Федеральной рабочей программы воспитания для профессиональных образовательных 

организаций; 

− Конституции Российской Федерации принята на всенародном голосовании 12 декабря 

1993 г. с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020; 

− Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р); 

− Плана мероприятий по ее реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945- р); 

− Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

− Государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской 

Федерации от 09.11.2022 № 809); 

− Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденного Приказом Минпросвещения 

России от 24.08.2022 № 762; 

− Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования. 

− Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

− Федерального закона от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

− Федерального закона от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»; 

− Распоряжения Правительства Российской Федерации от 13 февраля 2019 г. 

− № 207-р об утверждении Стратегии пространственного развития Российской 

Федерации на период до 2025 года; 

− Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 1 февраля 2021 г. № 37 

об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов национального 

проекта «Образование»; 

− Устава государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Владимирской области «Александровский промышленно-правовой 

колледж» и локальных нормативных актов колледжа. 

 Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 



 

образовательного процесса, сохраняя преемственность по отношению к достижению 

воспитательных целей общего (среднего) образования, рабочая программа воспитания 

предусматривает формирование у обучающихся устойчивой системы нравственных 

ценностей на основе российских традиционных ценностей; формирование исторического 

сознания; российской культурной и гражданской идентичности. 

 Программа воспитания предназначена для планирования организации системной 

воспитательной деятельности; разработана и утверждена с участием Совета колледжа, 

Педагогического совета, Совета  родителей, Студенческого совета и работодателей. 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьѐй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. Программа воспитания включает три 

раздела: целевой, содержательный,  организационный. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 Воспитательная деятельность, реализующей программы СПО, является 

неотъемленной частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

 Участниками образовательных отношений являются директор, заместители директора 

по УВР, УПР, УМР, преподаватели, классные руководители групп, педагог-психолог, 

социальный педагог, педагог-организатор, мастера производственного обучения, 

преподаватель ОБЖ, руководитель физического воспитания, старший мастер, Советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

члены Студенческого совета, представители родительского Совета, представители 

организаций-работодателей, сотрудники учебной части. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей. Содержание воспитания обучающихся определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

 Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания обучающихся 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся. 

 Программа воспитания направлена на формирование и развитие интеллектуальной, 

культурной, творческой, нравственной личности обучающегося, будущего специалиста, 

сочетающего в себе профессиональные знания и умения, высокие моральные и 

патриотические качества, обладающего правовой и коммуникативной культурой, активной 



 

гражданской позицией. 

 В центре воспитательного пространства – личность обучающегося. Преподаватели 

решают воспитательные задачи через аудиторные занятия: содержание учебной дисциплины, 

методику преподавания, добросовестное отношение к своим обязанностям, желание помочь 

каждому обучающемуся, уважительное отношение к ним, умение понять и выслушать 

каждого, а также заинтересованность в успехах обучающихся, объективность в оценке 

знаний, широту эрудиции, внешний вид, честность, наличие чувства юмора, что оказывает 

влияние на воспитание личности обучающихся. Большое влияние на воспитание 

обучающихся оказывает внеаудиторная деятельность: общеколледжные мероприятия, 

кураторские часы, экскурсии, участие в акциях и флешмобах и т.д. 

 В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 Задачи воспитания: 

1. Усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностей, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний). 

2. Формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам 

и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному 

личностному и профессиональному росту. 

3. Приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной 

деятельности; 

4. Подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства. 

5. Подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 Применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения 

общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения 

обучающимися общеобразовательных программ включают осознание ими российской 

гражданской идентичности, сформированность у них ценностей самостоятельности и 

инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. Воспитательная деятельность в 

колледже планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно ориентированного 

подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности молодежи и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности. 



 

 Направления воспитания. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности колледжа с учетом направлений воспитания: 

 гражданское воспитание - формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, ее историческому и 

культурному наследию, многонациональному народу России, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, формирование правовой гражданской позиции, правовых 

знаний и правовой культуры; 

 патриотическое воспитание- формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 

России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания 

защищать интересы своей Родины и своего народа; 

 духовно-нравственное воспитание - формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно- нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства; 

 эстетическое воспитание- формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образом отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

 профессионально - трудовое воспитание - формирование позитивного и 

добросовестного отношения, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивация к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

 экологическое воспитание - формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально- экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального, природопользования; 

приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

ценности научного познания -  воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей 

 Целевые ориентиры воспитания. Согласно «Основам государственной политики 

по сохранению и укреплению духовно нравственных ценностей» (утв. Указом 

Президента  Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом 

государственной политики в области образования, необходимым для формирования 

гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения  к традиционным 

ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный 

труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и  взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 

 Инвариантные целевые ориентиры. Инвариантные целевые ориентиры воспитания 



 

соотносятся с общими компетенциями, формирование которых является результатом 

освоения образовательной программы по профессии 08.01.27 Мастер общестроительных 

работ. 

Код Наименование ОК Показатели оценки воспитательной работы 

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

Сформированность у обучающихся личностных 

качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности. 

Демонстрация интереса к будущей профессии. 

Оценка собственного продвижения, личностного 

развития. 

Положительная динамика в организации 

собственной учебной деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и коррекции ее 

результатов. 

Ответственность за результат учебной 

деятельности и подготовки к профессиональной 

деятельности. 

Проявление высокопрофессиональной трудовой 

активности. 

Участие в конкурсах  профессионального 

мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях, 

профессиональных неделях. Соблюдение 

этических норм общения  при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, мастерами 

производственного  обучения и руководителями 

практики. 

Бесконфликтное взаимодействие в учебном 

коллективе. 

Демонстрация навыков межличностного делового 

общения, социального имиджа. 

Готовность к общению и взаимодействию с 

людьми самого разного статуса и в многообразных 

обстоятельствах. 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное 

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

Сформированность гражданской позиции. 

Проявление мировоззренческих установок на 

готовность молодых к работе на благо Отечества. 

Проявление правовой активности и навыков 

правомерного поведения. 

Отсутствие фактов проявления идеологии 

терроризма и экстремизма среди обучающихся. 

Отсутствие социальных конфликтов среди 

обучающихся, основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве. 

Участие в реализации просветительских программ, 

поисковых, археологических, военно-

исторических, краеведческих, волонтерских 

отрядах и молодежных объединениях. 

Добровольческие инициативы по поддержке 

инвалидов и престарелых граждан. 



 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

Проявление экологической культуры, бережного 

отношения к родной земле, природным богатствам 

России и мира. 

Ответственность за состояние природных 

ресурсов. Демонстрация умений и навыков 

разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред 

экологии. 

Участие в реализации просветительских программ, 

экологических мероприятиях, волонтерских 

отрядах и молодежных объединений. 

Добровольческое инициативы в организации 

экологических проектов (олимпиад, соревнований, 

проектов и т.д.) 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности. 

Демонстрация навыков здорового образа жизни и 

высокий уровень культуры здоровья обучающихся. 

Участие в спортивных соревнованиях, секциях, 

кружках, праздниках, марафонах, оздоровительно- 

просветительских проектах, направленных на 

продвижение идей здоровья сбережения и 

здорового образа жизни. 

Подготовка и сдача норм ГТО. 

Добровольческие инициатива по данному 

направлению – от собственного участия до 

помощи в организации спортивных соревнованиях, 

проектов и т.д. 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Участие в международных соревнованиях. 

Демонстрация умения вести диалог на 

иностранном языке на профессиональные темы. 

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства и в командных проектах. 

Установление социального партнерства. 

 

 Инвариантные целевые ориентиры воспитания. Целевые ориентиры воспитания 

выпускников ПОО 

1. Гражданское воспитание:  

− осознано выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

− сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетие российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания; 

− проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду; 

− ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан;  

− осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 



 

− обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

2. Патриотическое воспитание:  

− осознающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу; 

− сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность; 

− проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициях, праздникам; 

− проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

3. Духовно-нравственное воспитание: 

− проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учетом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения; 

− проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учетом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан; 

− понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения; 

− ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, понимая брака как союза мужчины и женщины, неприятия 

насилия в семье и ухода от родительской ответственности; 

− обладающий сформированными представителями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

4. Эстетическое воспитание: 

− выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского 

и мирового художественного наследия; 

− проявляющий понимание художественной культуры как средства как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных 

норм, ценностей, традиций в искусстве; 

− проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние; 

− ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей с учетом российских традиционных духовных, нравственных, 

социокультурных ценностей; на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

− понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья 

и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья 

и здоровья других людей; 

− соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде; 



 

− выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни; 

− -проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курение, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья; 

− демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимая состояния других людей с точки зрения 

безопасности, в том числе техники безопасности, сознательного управления своим 

эмоциональным состоянием; 

− демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

успешной адаптации к избранной профессиональной деятельности, способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях 

(профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

− использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

6. Профессионально-трудовое воспитание: 

− понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны; 

− участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной 

практики, в своей местности; 

− выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности; 

− понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном 

высокотехнологическом мире; 

− ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества; 

− планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использующий 

знания на финансовой грамотности, взаимодействующий и работающий в коллективе, 

умеющий пользоваться профессиональной документацией; 

− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий благоприятный образ своей профессии в обществе. 

7. Экологическое воспитание: 

− демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

− выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействие 

сохранению и защите окружающей среды; 

− применяющий знания общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережного производства и природопользования, ресурсосбережения в 

быту, в профессиональной среде, общественном пространстве; 



 

− имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению другими людьми. 

8. Ценности научного познания 

− деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учетом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки; 

− обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументировано выражающий понимание значения науки и 

технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности; 

− демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности; 

− умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  

− использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

− развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности. 

 Вариативные целевые ориентиры. 

9. Социально-психологическая поддержка обучающихся 

− умеющий выходить из кризисных ситуациях, депрессивного состояния, тревоги; 

− повышение психологической культуры субъектов образовательного 

процесса; 

− умеющий пользоваться психологической помощью и поддержкой субъектов 

образовательного процесса и решать проблемы личностного развития; 

− умеющий развить способности к саморазвитию и самоопределению. 

 
РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности организуются по следующим 

модулям: 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль 1. Образовательная деятельность 

Модуль 2. Кураторство 

Модуль 3. Наставничество 

Модуль 4. Основные воспитательные мероприятия 

Модуль 5. Организация предметно-пространственной среды 

Модуль 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) Модуль 7 

Самоуправление 

Модуль 8. Профилактика и безопасность 

Модуль 9. Социальное партнерство и участие работодателей 

Модуль 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство  

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль 11. Молодежные общественные объединения, клубы  

Модуль 12. Экологическое воспитание 

Модуль 13. Гражданско-правовое и патриотическое воспитание 

Модуль 14. Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание  

Модуль 15. Антикоррупционное воспитание 

 

Модуль 1. «Образовательная деятельность». 

 Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное развитие 

обучающегося, его профессиональное становление. Обучающийся овладевает системой 



 

научных понятий, закономерностей, профессиональной терминологией, основами 

профессиональной деятельности, в ходе которой формируется отношение обучающегося к 

будущей профессии, мотивация к труду. Реализация воспитательного потенциала 

образовательной деятельности предусматривает: 

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно- нравственным и 

социокультурным ценностям; подбор соответствующего тематического содержания, 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., 

отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

− привлечения внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т.д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания; 

реализация воспитательного потенциала в учебной деятельности; 

− применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность развивать опыт ведения конструктивного диалога, 

− групповой работы, выстраивания отношений и действий в команде, развивающих 

критическое мышление; 

− использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и т.д.), способствующих повышению статуса и 

престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих 

о семейных трудовых династиях; 

− инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 

проектов, исследовательских работ воспитательной направленности: 

− проведение занятий, классных часов, круглых столов и квесты исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, экологической научно-познавательной, 

краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-

оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной 

направленности, а также формирование готовности обучающихся к вступлению в 

брак и осознанному родительству; 

− организация и проведение экскурсий в музеи, галереи, на предприятия, а также поход 

в кинотеатр и др. 

 При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного занятия основой 

является увлеченность педагогического работника преподаваемой дисциплиной, модулем, а 

также уважительное, доброжелательное отношение к обучающемуся. Помощь педагога в 

формировании опыта преодоления трудностей в освоении нового способствует мотивации 

обучающегося к обучению и к профессиональной деятельности. 

 Создание в ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействия обучающегося 

друг с другом, умение выстраивать отношения в минигруппе, в обычной учебной группе 

важное социальное умение, помогающее не только в профессиональном, но и в социальном 

становлении личности. 

 Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опыт самостоятельного 

приобретения новых знаний, учит планированию и достижению цели. 

 Организация образовательного процесса создает для каждого обучающегося 

атмосферу активного, творческого овладения квалификацией. 



 

Формы реализации модуля: лекции; семинарские, практические или лабораторные 

занятия; курсовая работа; реферат; исследовательская работа; олимпиады; конкурс; 

консультации; конференция; беседа; презентация; квест и другие. 

  

Модуль 2. Кураторство. 

 Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания 

и социализации обучающихся, предусматривает: 

− организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям 

обучающихся, дающих возможности для их самореализации, 

− установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и 

между группой и куратором; 

− сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т.п. 

− организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академической успеваемости и проблемах обучающихся, их положение 

в студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам 

семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом и руководством; 

− работа с обучающимися, вступивших в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

− планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т.д. с обучающимися; 

− проектирование программы индивидуальной поддержки сопровождения 

обучающихся, испытывающих трудности в учебном процессе; 

− планирование и проведение групповых собраний, бесед, классных часов по плану 

куратора; 

− доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость, посещаемость и 

т.д.), совместный поиск решений проблем, коррекция поведения через беседы 

индивидуально и (или) вместе с их родителями, с другими обучающимися группы; 

− регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование 

единств а мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, 

предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися; 

 

Модуль 3. Наставничество. 

 Реализация воспитательного потенциала наставничества как уникальной технологии 

передачи опыта и знаний предусматривает: 

− разработку программы наставничества; 

− содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 

числе для обучающихся с особыми потребностями детей с ОВЗ, одаренных, 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

− оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в 

реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

− определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого; 

− привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, 

имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий 

и организаций – партнеров); 

Реализуемые в колледже модели взаимодействия в рамках форм наставничества: 

«педагог-обучающийся»: 

− «педагог – неуспевающий обучающийся» - педагог, имеющий высокий уровень 

профессионального мастерства; 



 

− «руководитель группы - обучающийся» - педагог программирует 

воспитательный процесс в колледже; 

− «педагог - талантливый обучающийся» - наличие у педагога профессионального 

стиля педагогической деятельности. 

«работодатель-обучающийся»: 

− «успешный профессионал – обучающийся, выбирающий профессию» – краткосрочное 

взаимодействие, в процессе которого наставник представляет обучающемуся или 

группе обучающихся возможности и перспективы конкретного места работы; 

− «работодатель – будущий сотрудник» – профессиональная поддержка в формате 

стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, 

адаптацию на рабочем месте и последующее трудоустройство. 

 

Модуль 4. Основные воспитательные мероприятия. 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

− проведение общеколледжные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными, местными праздниками, памятными датами; 

− вовлечение по возможности каждого обучающегося в дела колледжа в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 

приглашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведении, анализа общеколледжных дел; 

− торжественные мероприятия, связанные с завершением образования; 

− церемонии награждении (по итогам учебного года) обучающихся за участие в жизни 

колледжа, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

колледжа, своего района, города, области и региона; 

− наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных дел колледжа, мероприятий, их отношениями с другими 

обучающимися, с педагогами и другими взрослыми. 

− разработка и реализация обучающимися социальных, социально- профессиональных 

проектов, в том числе с участием социальных партнеров Колледжа; 

− проведение тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного 

отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких 

отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, день семьи и т.д.). 

−  

Модуль 5. Организация предметно-пространственной среды. 

 Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию использованию в воспитании: 

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях, содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об 

интересных событиях, поздравления преподавателей и другое; 

− популяризацию символики Колледжа (эмблема), используемой как повседневно, так и 

в торжественные моменты; 

− создание и поддержание в библиотеке стеллажей книгообмена, на которые 

обучающиеся, преподаватели могут выставлять для общего использования свои 

книги, брать для чтения другие; 

− создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы; 

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 



 

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

Колледжа, актуальных вопросах профилактики и безопасности; 

− размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю Колледжа; 

− на первом этаже в Колледже размещены государственный флаг Российской 

Федерации, гимн Российской Федерации; 

 В колледже в первый учебный день каждой учебной недели перед первым учебным 

занятием в 8-30 проводится церемония поднятия государственного флага Российской 

Федерации. Церемония спуска государственного флага Российской Федерации 

осуществляется в конце каждой учебной недели по окончании последнего учебного занятия. 

Место проведения церемонии – территория колледжа и актовый зал. 

 

Модуль 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями). 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

− общеколледжные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и преподавателей, условий обучения и воспитания; 

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных партнеров, обмениваться опытом; 

− группы с участием преподавателей, в которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, согласуется совместная деятельность; 

− привлечение родителей законных представителей) к подготовке и проведению 

групповых и общеколледжных мероприятиях; 

− целевое взаимодействие с законными представителями обучающихся из категории 

детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 

 

Модуль 7. Самоуправление. 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в колледже, 

реализующей программы СПО, предусматривает: 

− организацию и деятельность студенческого совета с целью учета мнения 

обучающихся колледжа по вопросам управления колледжем и при принятии 

локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 

обучающихся; 

− участие представителей студенческого совета в разработке, обсуждении и реализации 

рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в 

анализе воспитательной деятельности колледжа; 

− привлечение к деятельности студенческого совета выпускников, работающих по 

профессии, добившихся успехов в профессиональной деятельности. 

 

Модуль 8. Профилактика и безопасность. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасности и комфортной среды предусматривает: 

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в колледже 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности 

как условия успешной воспитательной деятельности; 

− выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое). Одним из 

основных мероприятий в диагностировании поведенческих рисков является 

проведение социально-психологического тестирования; 



 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, работников, социальных служб, правоохранительных органов, опеки и 

других); 

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в колледже и в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодежные объединения, культуры, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 

другие); 

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

− профилактику правонарушений, дезадаптации, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, познания (путешествия), 

испытания себя (спорт, экскурсии), значимого общения, творчества, деятельности (в 

том числе профессиональной, благотворительной, художественной и другой), участия 

в областных мероприятиях, приуроченных к профилактическим датам; 

− организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

− подготовка к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

− иммунитет к идеологии терроризма и экстремизма; 

− отсутствие конфликтов среди обучающихся, основанных на национальной, 

религиозной почве; 

− сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся для составления 

социального паспорта колледжа. 

− Социальные партнеры по профилактике правонарушений: 

− ПДН ОП г.; 

− КДНиЗП г.; 

− УГИБДД ГУ МВД Россия. 

 

Модуль 9. Социальное партнерство и участие работодателей. 

 Реализация воспитательного потенциала социального партнерства Колледжа, 

реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка 

труда, предусматривает: 

− участие представителей организаций-партнеров, предприятий (организаций) и 

работодателей в мероприятиях (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные и региональные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

− участие представителей организаций-партнеров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, родительских, 

педагогических, совместных), встреч, круглых столов куда приглашаются 

представители организаций-партнеров, где обсуждаются актуальные вопросы; 

− участие в федеральных и региональных проектах связанные с профоринтационной 

деятельностью. 

 

 

 

 



 

Модуль 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство. 

 Реализация воспитательного потенциала работы по

 профессиональному развитию, адаптации и трудоустройству в колледже 

предусматривает: 

− диагностическое обследование уровня профессиональной идентичности и мотивации 

к освоению выбранной профессии/специальности обучающихся колледжа. С 

помощью данной диагностики выявляется уровень осознанности выбора будущей 

профессиональной сферы деятельности, мотивации к обучению по выбранному 

профессиональному профилю; 

− диагностическое исследование удовлетворенности качеством образовательных услуг 

колледжа; 

− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на 

благо Отечеству; 

− формирование ценностного отношения обучающихся к обществу, семье, творчеству, 

профессиональной деятельности; 

− осознание и принятие семейных ценностей, готовность к созданию семьи и 

воспитанию детей; 

− возрождение значимости больших много поколенных семей, профессиональных 

династий; 

− активное участие обучающегося в целеполагании, планировании и организации своей 

деятельности, в осмыслении и оформлении результатов, в результате проделанной 

работы и определении проекций дальнейшего прогнозирования; 

− индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение для выбора ими будущей 

специальности; 

− экскурсии на предприятия, в организации, дающие представление о получаемой 

профессии/специальности и условия работы; 

− участие обучающихся колледжа в мероприятиях профориентационной 

направленности для учащихся школ города Ростова-на-Дону: презентация 

профессий/специальностей и профессиональные пробы, мастер-класс, экскурсия по 

колледжу; 

− участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства, работе 

над профессиональными проектами различного уровня и др.; 

 

Модуль 11. Молодежные общественные объединения, клубы. 

 Реализация воспитательного потенциала работы по молодежным общественным 

объединения, клубам в колледже предусматривает: 

− развитие волонтѐрского движения, спортивного студенческого клуба, медиацентра, 

РДДМ 

− «Движение первых»; 

− содействие развитию прямых контактов и связей между молодѐжными 

организациями, клубными формированиями; 

− осуществление информационного обмена в интересах развития сотрудничества 

молодѐжных организаций, клубных формирований; 

− разработку планов и программ сотрудничества молодѐжных организаций, клубных 

формирований в области культурного обмена, спорта; 

− привлечение студентов, рабочей молодѐжи к разностороннему сотрудничеству на 

основе общего коллективного творчества; 

− привлечение внимания студентов к воспитанию культуры поведения, расширению 

общекультурных знаний, формированию творческой личности, способной к яркому 



 

самовыражению, пропаганде здорового образа жизни, нравственно – эстетическому 

воспитанию, духовному воспитанию; 

− обеспечение информированности о ситуации в молодежной среде, интересах, 

проблемах через общение, тесное сотрудничество с прессой, ведение своей 

информационно-издательской деятельности; 

− взаимодействие с органами государственной власти города, органами местного 

самоуправления, предприятиями и учреждениями по вопросам защиты прав и 

законных интересов молодежи. 

− формирование лидерских качеств, организациях способностей обучающихся через 

организацию молодежных объединений и клубов и проведение разноплановых 

просветительских, спортивных, досуговых мероприятий; 

− участие в реализации просветительских программ, поисковых, военно-исторических, 

спортивных клубах, молодежных объединениях, волонтерском движении; 

− добровольческие инициативы по поддержке инвалидов и пожилых граждан. 

Основные направления: 

 

1. Информационно – аналитическая деятельность: проведение анкетирования, соц. опросов. 

2. Методическая помощь: мастер – классы; деловые игры; семинары. 

3. Добровольчество: акции; помощь ветеранам ВОВ, труда, семьям, попавшим в трудную 

жизненную ситуацию. 

3. Проведение мероприятий: конкурсы, слѐты, концерты, фестивали и т. п.развитие основ 

демократической культуры, формирование у молодежи активной жизненной позиции, 

потребности к участию в общественной жизни; 

Для освоения программы используются разнообразные формы: 

- мини-лекции; 

- мотивационные, рефлексивные и другие диалоги; 

- направленный рассказ, беседа; 

- проблемные обсуждения, дискуссии; 

- психотехнические игры, упражнения; 

- элементы психогимнастики; 

- психологические и учебно-игровые тренинги; 

- коммуникативные и игровые практикумы; 

- творческие мастерские; 

- организационно-деятельностные игры; 

- деловые, ролевые, творческие игры; 

- игры-импровизации, ролевые этюды, любительские инсценировки и спектакли; 

- творческие встречи и т. д. 

 

Модуль 12. Экологическое воспитание 

Реализация воспитательного потенциала работы по экологическому воспитанию в колледже 

предусматривает: 

− формирование экологической культуры обучающихся, приобщение подрастающего 

поколения к пониманию экологических проблем современности и участию в их 

решении; 

− отбор и реализация эффективных практик экологического воспитания обучающихся; 

− реализация комплекса мероприятий, направленных на экологическое просвещение и 

повышение уровня экологической культуры у обучающихся; 

− вовлечение обучающихся в решении экологических проблем родного края; 

− сформированное представление об условиях устойчивого состояния экосистем и 

причинах возникновения экологического кризиса; 



 

− -владение разнообразными формами и методами поиска знаний, практическими 

умениями, организаторскими способностями, расширение кругозора; 

− представление рациональному использованию природных ресурсов. Реализация 

модуля через: 

− экологическое волонтерство; 

− экологические субботники; 

− экологические флешмобы; 

− эко-фестивали; 

− олимпиады по экологии; 

− природоохранные акции; 

− проектно-исследовательская деятельность; 

− экскурсии в музеи, в природу, на предприятия. 

 

Модуль 13. Гражданско-правовое и патриотическое воспитание 

 Гражданско-патриотическое воспитание, является стратегическим приоритетным 

 направлением воспитательной деятельности профессиональных образовательных 

организаций так как имеет значение в формировании и развитии личности гражданина-

патриота Отечества, которая характеризуется самостоятельностью мышления, важнейшими 

духовными и нравственными качествами, чувством гражданского долга, проявлением 

чувства любви к Родине, родному языку, краю, традициям и обычаям своего народа, к 

родным и близким, толерантным отношениям к другим народам и культуры, гордости за 

свое Отечество, за его историю и достижения, почитанием национальных святынь и 

символов, уважением к Конституции страны, правовым основам государства. 

 Реализация воспитательного потенциала работы по гражданско-правовому и 

патриотическому воспитанию в колледже предусматривает: 

− формирование у молодого поколения чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации; 

− формирование системы поддержки семейного воспитания; 

− содействие укреплению связей между поколениями, родственных связей, 

профессиональных династий; 

− формирование высокой социальной активности, гражданской ответственности, 

духовности, становления настоящих граждан России, обладающих позитивными 

ценностями и качествами, способных проявить их в созидательном процессе в 

интересах Отечества, обеспечения его жизненно важных интересов и устойчивого 

развития; 

− формирование активной гражданской позиции обучающихся (гражданин Отечества, 

защитник, избиратель, волонтер); 

− формирование правового сознания обучающихся, позволяющих им избежать 

аутоагрессивного, девиантного или деструктивного поведения, совершения 

правонарушений; 

− воспитание уважения к традициям, принадлежностям и устоям других людей; 

− развитие социального и гражданского становления личности, успешной 

самореализации в социуме; 

− проведение занятий, классных часов, бесед направленных на профилактику 

аутоагрессивного поведения, правонарушений и зависимостей у обучающихся, 

содействие их личностному и профессиональному росту, развитие жизнестойкости и 

адаптационных  стратегий; 

− развитие и углубление знаний об истории и культуре родного края. 

− формирование у обучающихся чувства гордости за героическое прошлое своей 

Родины; 



 

− формирование чувства ответственности за свои поступки,

 правовой культуры и общечеловеческих ценностей; 

− знание конституционных прав и законов государства и их соблюдение; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

− способность аргументировано отстаивать суверенитет и достоинство народа России. 

 

Модуль 14. Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание. 

 Реализация воспитательного потенциала работы по духовно-нравственному и 

культурно-эстетическому воспитанию в колледже предусматривает: 

− воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирование способности 

ставить цели и строить жизненные планы; 

− формирование позитивных жизненных ориентиров и планов; 

− формирование у обучающихся готовности и способности к образованию, в том числе 

к самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условно успешной профессиональной и 

общественной деятельности; 

− формирование у обучающихся ответственного отношения к своему здоровью и 

потребности в здоровом образе жизни, физическом самосовершенствовании,

 занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, развитие культуры 

безопасной жизнедеятельности, профилактику наркотических и алкогольной 

зависимости, табакокурения и других вредных привычек; 

− развитие способностей к сопереживанию и формированию позитивного отношения к 

людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам; 

− формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе 

способности к сознательному выбору долга, нравственного сознания и поведения на 

основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести долга, 

справедливости, милосердия и дружелюбия); 

− развитие культуры межнационального общения; 

− формирование уважительного отношения к родителям и старшему поколению в 

целом, готовности понять их позицию, принять их заботу, готовности договориться с 

родителями и членами семьи в решении вопросов ведения домашнего хозяйства, 

распределения семейных обязанностей; 

− формирование толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, 

готовности и способности вести диалог с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие дела и сотрудничать для их достижения; 

− обогащение эмоциональный мир обучающегося нравственными переживаниями и 

формирование у них нравственных чувств; 

− расширение знаний о правилах поведения в общественных местах, друг с другом; 

показать необходимость и важность этикета, применения правил этикета на практике; 

− формирование способности к духовному развитию, реализации творческого 

потенциала в учебной, профессиональной деятельности на основе нравственных 

установок и моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и 

универсальной духовно-нравственной компетенции-«становиться лучше»; 

 Реализация модуля в виде: участие в международных и всероссийских событиях 

культурологической направленности, акциях; экскурсии в музеи, знакомство с историко-

культурным и этническим наследиям области; посещение театральных спектаклей, 

концертов; кураторские часы с дискуссиями об общечеловеческих ценностях. 

 

Модуль 15. Антикоррупционное воспитание. 

Реализация воспитательного потенциала работы по антикоррупционному воспитанию в 

колледже предусматривает: 



 

− воспитание ценностных установок и развитие способностей, необходимые для 

формирования у молодых людей гражданской позиции в отношении коррупции; 

− формирование компетентности в решении жизненных задач по существующим 

нормам и правилам; 

− формирование у обучающихся антикоррупционного мировоззрения и гражданской 

позиции как активного и ответственного члена российского общества, осознающего 

свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, 

обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего 

традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности; 

− формирование основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 

− формирование мировоззренческой, ценностно-смысловой сферы обучающихся, 

российской гражданской идентичности, поликультурности, толерантности, 

приверженности ценностям, закрепленным Конституцией Российской Федерации; 

овладение знаниями о понятии права, источниках и нормах права, законности, 

правоотношениях связанных с коррупций; 

Формы антикоррупционного воспитания: лекции, беседы, классные часы и т.д., 

интерактивные уроки, просмотр фильмов и т.д., проведение профилактических мероприятий. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

1. Кадровое обеспечение. 

 

Кадровое обеспечение при реализации Программы воспитания включает: 

Наименование должности Функционал, связанный с организацией и реализацией 

Воспитательного процесса 

Директор Общее руководство воспитательного и 

образовательного 

процесса 

Заместитель директора по 

воспитательной работе  

 

Организация, реализация, контроль, корректировка 

воспитательной деятельности, профориентации 

Заместитель директора по 

учебной методической 

работе 

Организация, контроль образовательной деятельности. 

Заместитель директора по 

учебной производственной 

работы 

Проведение мероприятий профориентации, 

трудоустройству, взаимодействия с социальным и 

партнерами 

Социальный педагог Проведение групповых, индивидуальных мероприятий 

по социальной адаптации и профилактики. 

Сопровождение детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, лиц с инвалидностью и ОВЗ 

Педагог-психолог Организация и проведение диагностических и 

коррекционных мероприятий групповое и 

индивидуальное 

консультирование 

Преподаватель, 

Мастер производственного 

обучения 

Организация и проведение учебных занятий в 

соответствии с требованиями педагогики и 

воспитательной составляющей учебной дисциплины и 

профессионального 

модуля. 



 

Классный руководитель группы Организация и проведение мероприятий в учебной 

группе по всем модулям программы воспитания, 

вовлечение в ключевые дела образовательной 

организации. 

Осуществление взаимодействие с родителями. 

Индивидуальное сопровождение обучающихся 

Руководитель физического 

воспитания 

Организация и проведение спортивных соревнований, 

игр; 

подготовка и сдача ГТО, участие в Спартакиаде. 

Преподаватель- организатор 

ОБЖ 

Организация работы с допризывной молодежью; 

патриотическое воспитание. 

Педагог-организатор Организация и проведения внеклассных мероприятий 

колледжа 

Библиотекарь Обеспечение литературой и учебниками учебный 

процесс, организация и проведения тематических 

мероприятий. 

Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Организация воспитательной деятельности по 

взаимодействию с детскими и молодежными 

общественными объединениями 

. 

 

Структурные компоненты 

программы воспитания 

Наименование должности 

Модуль 1. Образовательная 

деятельность.  

Заместители директора по УМР, УПР, УВР, 

преподаватели, мастера по производственной практике. 

Модуль 2. Кураторство Куратор (руководитель) группы социальный педагог 

педагог-психолог педагог-организатор.  

Модуль 3. Наставничество Заместители директора по УМР, УПР, УВР 

Модуль 4. Основные 

воспитательные мероприятия 

Заместитель директора по УВР 

куратор (руководитель) группы социальный педагог 

педагог-психолог педагог-организатор 

Модуль 5. Организация 

предметно-пространственной 

среды 

Директор, Заместители директора по УМР, УПР, УВР, 

Модуль 6.  Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

Заместители директора по УМР, 

УПР, УВР, куратор (руководитель) группы социальный 

педагог, педагог-психолог педагог-организатор 

Модуль 7.  Самоуправление Заместитель директора по УВР 

куратор (руководитель) группы советник директора 

социальный педагог, руководитель физического 

воспитания 

Модуль 8. Профилактика и 

безопасность 

Куратор (руководитель) группы социальный педагог 

педагог-психолог педагог-организатор 

педагог-организатор ОБЖ, библиотекарь 

Модуль 9. Социальное 

партнерство и участие 

работодателей 

Заместители директора по УМР, УПР, УВР 

Модуль 10. Профессиональное 

развитие, адаптация и 

трудоустройство 

Заместители директора по УМР, УПР, УВР 



 

Модуль 11. Молодежные 

общественные объединения, 

клубы 

Заместитель директора по УВР, Советник директора 

Модуль 12. Экологическое 

воспитание 

Преподаватель экологии, Заместитель директора по УВР 

Куратор (руководитель) группы 

Модуль 13. Гражданско- 

правовое и патриотическое 

воспитание 

Заместитель директора по УВР, куратор (руководитель) 

группы советник директора, социальный педагог 

руководитель физического воспитания, тьютор, 

библиотекарь 

Модуль 14. Духовно- 

нравственное и культурно- 

эстетическое воспитание 

Заместитель директора по УВР, куратор (руководитель) 

группы советник директора, социальный педагог 

руководитель физического воспитания, тьютор, 

библиотекарь 

Модуль15. Антикоррупционное 

воспитание 

Заместитель директора по УВР, куратор (руководитель) 

группы советник директора, социальный педагог 

руководитель физического воспитания, библиотекарь 

 

2. Нормативно-методическое обеспечение 

 Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности в соответствии 

с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в Колледже. 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности включает: 

Положение о студенческом совете в ГБПОУ ВО АППК. 

Положение о совете родителей в ГБПОУ ВО АППК . 

Положение о социально-психологической службе в ГБПОУ ВО АППК. 

Положение о воспитательной работе в ГБПОУ ВО АППК. 

Положение о классном руководстве в ГБПОУ ВО АППК. 

Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в ГБПОУ ВО АППК. 

Положение о волонтерском движении в ГБПОУ ВО АППК. 

Положение о студенческом спортивном клубе «PRO- движение» в ГБПОУ ВО АППК. 

Порядок межведомственного взаимодействия в сфере предупреждения, выявления и 

пресечения незаконного оборота наркотиков, злоупотребление ими, а также иными 

психоактивными веществами среди обучающихся в ГБПОУ ВО АППК. 

Положение о порядке посещения обучающимися ГБПОУ ВО АППК 

«АППК» мероприятий, не предусмотренных учебным планом. 

Правила внутреннего распорядка для обучающихся ГБПОУ ВО АППК 

«АППК». 

Положение о наставничестве в ГБПОУ ВО АППК. 

Порядок взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции. 

Положение о профилактике суицида и суицидального поведения среди обучающихся 

ГБПОУ ВО АППК. 

Положение о службе медиации в ГБПОУ ВО АППК. 

Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

ГБПОУ ВО АППК. 

Положение о студенческом медиацентре. 

  

3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия с учетом 



 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 

 

4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. 

Порядок и система применения мер поощрения обучающихся определяется в 

локальных нормативных актах: 

Положение о порядке назначения государственной академической стипендии и 

государственной социальной стипендии, обучающимся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований областного бюджета в ГБПОУ ВО АППК; 

Правила внутреннего распорядка для обучающихся в ГБПОУ  

Поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся осуществляется следующим образом: 

- объявление благодарности; 

- награждение грамотой; 

- награждение почѐтной грамотой; 

- благодарственное письмо обучающемуся и/или его родителям (законным 

представителям). 

 

5.  Материально-техническое обеспечение воспитательной работы. 

   Для работы органов студенческого самоуправления, проведения культурного 

студенческого досуга и занятий художественным творчеством: музей, выставочные 

экспозиции;  актовый зал с акустическим, световым и мультимедийным оборудованием; 
   Для обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной 

литературе:  библиотека 

   Для проведения занятий спортивных секций, соревнований, систематических занятий 

физической культурой и спортом:  спортивный зал со спортивным оборудованием,  столы для 

настольного тенниса. Для проведения лекционных и практических занятий: кабинеты на 30 

посадочных мест (проектор, мультимедийный экран, ноутбук). Для проведения чемпионатов 

и олимпиад профессионального мастерства, проведения профориентационных встреч, 

проведения лекционных и практических занятий:  мастерские. 
   Для работы психолого-педагогических и социологических служб: кабинет психолога, 

кабинет социального педагога. 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания  

в модуле «Образовательная деятельность»  

Личностные результаты реализации программы воспитания в модуле 

«Образовательная деятельность»   

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

ЛР 2 



 

деятельности общественных организаций 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности (готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания) 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Способный, при взаимодействии с другими людьми, достигать 

поставленные цели, стремящийся к формированию личностного роста 

как профессионала в строительной сфере. 

ЛР13 

Способный ставить перед собой цели  для решения профессиональных 

задач, умеющий добиваться результатов, в том числе с использованием 

информационных  технологий. 

ЛР14 

Содействующий формированию положительного образа и поддержанию 

престижа своей профессии. 
ЛР15 

Способный искать и находить необходимую информацию используя 

разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в 

процессе производственной деятельности проблем. 

ЛР 16  

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в 
ЛР 17 



 

сети как результативный и привлекательный участник трудовых 

отношений. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

Обладающий критическим мышлением, сознательным и добросовестным 

отношением к труду, принимающий профессионально-этические нормы 

и демонстрирующий заинтересованность в профессиональном росте и 

саморазвитии. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Проявляющий ответственное и добросовестное отношение к учебной 

деятельности 
ЛР 19 

Обладающий культурными нормами и навыками в сфере 

здоровьесбережения и физического развития 
ЛР 20 

Обладающий  навыками духовно-нравственной культуры, имеющий 

ценностные ориентации и мотивацию на непрерывный личностный и 

профессиональный рост 

ЛР 21 

Обладающий навыками работы в команде, готовность к 

самоуправленческой деятельности 
ЛР 22 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

Индекс Наименование учебной 

дисциплины, 

профессионального модуля 

Код личностных результатов реализации 

программы воспитания  

ОУД.б01 Русский язык ЛР 3 ЛР 5 ЛР 7 ЛР 19 ЛР 22 

ОУД.б02 Литература ЛР1 ЛР 3 ЛР 5  ЛР 7 ЛР 12 ЛР 19 ЛР 22 

ОУД.б03 История ЛР1  ЛР2  ЛР 3 ЛР 5  ЛР 7 ЛР 19 ЛР 22 

ОУД.б04 Обществознание ЛР1  ЛР2  ЛР 3 ЛР 5  ЛР 7 ЛР 19 ЛР 22 

ОУД.б05 География ЛР1ЛР 3  ЛР 7 ЛР 19 ЛР 22 

ОУД.б06 Иностранный язык ЛР 3 ЛР 7 ЛР8  ЛР 19 ЛР 22 

ОУД.у07 Математика ЛР 3 ЛР 5ЛР 7 ЛР 19 ЛР 22 

ОУД.б08 Информатика ЛР 2ЛР 3 ЛР 7 ЛР 19 ЛР 22 

ОУД.б09 Физическая культура ЛР 1 ЛР 9 ЛР 7 ЛР 20 ЛР 19 ЛР 22 

ОУД.б10 

Основы безопасности и 

защиты Родины 

ЛР 1 ЛР 3 ЛР 7 ЛР 9 ЛР 20 ЛР 10 ЛР 19 

ЛР 22 

ОУД.у11 Физика ЛР1ЛР 3  ЛР 7 ЛР 19 ЛР 22 

ОУД.б12 Химия ЛР1ЛР 3  ЛР 7 ЛР 19 ЛР 22 

ОУД.б13 Биология ЛР1ЛР 3  ЛР 7 ЛР 19 ЛР 22 

 
Индивидуальный проект 

ЛР 1 ЛР 7 ЛР 3 ЛР 9 ЛР 10ЛР 14 ЛР 19 ЛР 

22 

ЭК.01  Основы семейной жизни ЛР1  ЛР2  ЛР 3 ЛР 5  ЛР 7 ЛР 19 ЛР 22 

СГ.01  История России ЛР1  ЛР2  ЛР 3 ЛР 5  ЛР 7 ЛР 19 ЛР 22 

СГ.02 

Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

  

ЛР 1 ЛР 7 ЛР 3 ЛР 9 ЛР 10 ЛР 14 ЛР 19 

ЛР 22 

СГ. 03 Безопасность 

жизнедеятельности 

ЛР 1 ЛР 7 ЛР 3 ЛР 9 ЛР 10 ЛР 14 ЛР 19 ЛР 

22 ЛР 13,14,15,16,17 

СГ.04 
Физическая культура ЛР 1 ЛР 7 ЛР 3 ЛР 9 ЛР 10 ЛР 14 ЛР 19 ЛР 

22 



 

СГ.05 
Основы бережливого 

производства 

ЛР 1 ЛР 2 ЛР 3 ЛР 4 ЛР 7 ЛР 8 ЛР 16  ЛР 

19 ЛР 22 

СГ.06 

Основы 

предпринимательства и 

финансовой грамотности 

ЛР 1 ЛР 7 ЛР 3 ЛР 9 ЛР 10 ЛР 14 ЛР 19 ЛР 

22 

СГ.07 
Профессиональная этика и 

культура речи 

ЛР 3 ЛР 5 ЛР 7 ЛР 19 ЛР 22 

СГ.08 Правовые основы ЛР 1-12 ЛР 16 ЛР17 ЛР 19 ЛР 22 

ОП.01 Техническое черчение ЛР 1 ЛР 7 ЛР 3 ЛР 9 ЛР 10 ЛР 14 

ЛР15,ЛР16,ЛР17ЛР 19 ЛР 22 
ОП.02 Электротехника ЛР 1 ЛР 7 ЛР 3 ЛР 9 ЛР 10 ЛР 14 

ЛР15,ЛР16,ЛР17ЛР 19 ЛР 22 

ОП.03 Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

ЛР 2ЛР 3 ЛР 7 ЛР 19 ЛР 22 

ПМ. 01 Выполнение работ по 

ремонту, монтажу и 

эксплуатации систем 

водоснабжения, 

водоотведения, отопления  

систем жилищно-

коммунального хозяйства 

ЛР 1 ЛР 7 ЛР 3 ЛР 9 ЛР 10 ЛР 13ЛР 14 

ЛР15,ЛР16,ЛР17 ЛР 19 ЛР 22 

ПМ. 02 Выполнение сварочных 

работ при ремонте 

оборудования систем  

отопления, водоснабжения и 

водоотведения 

ЛР 1 ЛР 7 ЛР 3 ЛР 9 ЛР 10 ЛР 13ЛР 14 

ЛР15,ЛР16,ЛР17 ЛР 19 ЛР 22 

УП Учебная практика ЛР 1 ЛР 7 ЛР 3 ЛР 9 ЛР 10 ЛР 13ЛР 14 

ЛР15,ЛР16,ЛР17 ЛР 19 ЛР 22 

ПП Практика производственная ЛР 1 ЛР 7 ЛР 3 ЛР 9 ЛР 10 ЛР 13ЛР 14 

ЛР15,ЛР16,ЛР17 ЛР 19 ЛР 22 
ГИА Государственная итоговая 

аттестация 

ЛР 1 ЛР 7 ЛР 3 ЛР 9 ЛР 10 ЛР 13ЛР 14 

ЛР15,ЛР16,ЛР17 ЛР 19 ЛР 22 
Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются 

соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и 

требований. 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 

интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

− информирование о возможностях  для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

− информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

− проведение мониторинга результативности воспитательной работы;  

− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности) официальный 

сайт колледжа http://t706222.spo.obrazovanie33.ru, региональная платформа для 

дистанционной работы колледжа эдо.образование33.рф, индивидуальные сайты 

классных руководителей и специалистов воспитательной службы. 

http://t706222.spo.obrazovanie33.ru/
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

по профессии 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных  

систем жилищно-коммунального хозяйства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Дата Содержание и формы деятельности 

модуль «Образовательная деятельность» 

Участники 

(группы) 

Место 

проведения 

Ответственные Коды ЛР 

Сентябрь, месяц 

В 

течение 

месяца 

Семинар на тему «Что я знаю о своей 

профессии», «Я и моя будущая профессия» 

Студенты  

М-1 

Учебная аудитория 

колледжа 

Преподаватели 

профессиональных 

модулей и дисциплин 

ЛР 2, ЛР 4, ЛР 7,  

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, 

ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18, 

ЛР 19, ЛР 22 

В 

течение 

месяца 

Семинар на тему: «Демонстрационный 

экзамен, как форма ГИА » 

Студенты  

М-2 

Учебная аудитория 

колледжа 

Преподаватели 

профессиональных 

модулей и дисциплин 

ЛР 2, ЛР 4, ЛР 7,  

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, 

ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18, 

ЛР 19, ЛР 22 

В 

течение 

месяца 

Семинар на тему: «Требования 

профессионального стандарта к 

современному специалисту» 

Студенты  

М-2 

Учебная аудитория 

колледжа 

Преподаватели 

профессиональных 

модулей и дисциплин 

ЛР 2, ЛР 4, ЛР 7,  

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, 

ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18, 

ЛР 19, ЛР 22 

03 День солидарности в борьбе с терроризмом 

(лекция) 

 

М-1 

М-2 

Учебная аудитория 

колледжа 

Преподаватели 

профессиональных 

модулей и дисциплин 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 5, ЛР 

10 

Октябрь, месяц 

В 

течение 

месяца 

Встреча с представителями работодателей и 

знакомство с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Студенты  

М-1 

М-2 

На территории 

города 

Преподаватели 

профессиональных 

модулей и дисциплин 

ЛР 2, ЛР 4, ЛР 7,  

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, 

ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18, 

ЛР 19, ЛР 22 

6-18 Социально-психологическое тестирование Студенты  

М-1 

М-2 
 

Учебная 
аудитория 
колледжа 

Заместитель директора 

по УВР, классные 
руководители, педагог-
психолог, социальный 

педагог, педагог-
организатор 

ЛР 1, ЛР 2,ЛР 3,ЛР 4 

ЛР 5,ЛР7,ЛР 10 

До 29 Отбор участников для международного 

конкурса BritishBulldog 

 

(Желающие 

студенты) 

Учебная аудитория 

колледжа 

Преподаватели 

профессиональных 

модулей и дисциплин 

ЛР 13 

Ноябрь, месяц 



 

В 

течение 

месяца 

Семинар на тему «Чемпионатное движение  

Профессионалы». 

Студенты  

М-2 

Учебная аудитория 

колледжа 

Преподаватели 

профессиональных 

модулей и дисциплин 

ЛР 2, ЛР 4, ЛР 7,  

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, 

ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18, 

ЛР 19, ЛР 22 

04 День народного единства  М-1 

М-2 

Учебная аудитория 

колледжа 

Преподаватели 

профессиональных 

модулей и дисциплин 

ЛР 1, ЛР 5, ЛР 8, ЛР 

22 

16 Международный день толерантности  М-1 

М-2 

Учебная аудитория 

колледжа 

Преподаватели 

профессиональных 

модулей и дисциплин 

ЛР 2, ЛР 7 

Декабрь, месяц 

В 

течение 

месяца 

Семинар на тему «Проектная деятельность». 

Выбор направления исследования для 

индивидуальных проектов. 

Студенты  

М-1 

Учебная аудитория 

колледжа 

Преподаватели 

профессиональных 

модулей и дисциплин 

ЛР 2, ЛР 4, ЛР 7,  

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, 

ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18, 

ЛР 19, ЛР 22 

09 День неизвестного солдата. День героев 

Отечества.  

М-1 

М-2 

Учебная аудитория 

колледжа 

Преподаватели 

профессиональных 

модулей и дисциплин 

ЛР 1, ЛР 5, ЛР 19, ЛР 

22 

10 Единый урок «Права человека» М-1 

М-2 

Учебная аудитория 

колледжа 

Преподаватели 

профессиональных 

модулей и дисциплин 

ЛР 2 

12 День Конституции Российской Федерации 

(викторина) 

М-1 

М-2 

Учебная аудитория 

колледжа 

Преподаватели 

профессиональных 

модулей и дисциплин 

ЛР 1, ЛР 2 

Январь, месяц 

27 День полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады (1944 год)  

М-1 

М-2 

Учебная аудитория 

колледжа 

Преподаватели 

профессиональных 

модулей и дисциплин 

ЛР 1, ЛР 5, ЛР 8, ЛР 

22 

Февраль, месяц 

15 День защитника отечества М-1 

М-2 

Учебная аудитория 

колледжа 

Преподаватели 

профессиональных 

модулей и дисциплин 

ЛР 1, ЛР 5, ЛР 8, ЛР 

22 

До 21 Международный день родного языка М-1 Учебная аудитория Преподаватели ЛР 11 ЛР 16 ЛР 19 



 

М-2 колледжа профессиональных 

модулей и дисциплин 

Март, месяц 

18 День воссоединения Крыма и России 

(лекция) 

М-1 

М-2 

Учебная аудитория 

колледжа 

Преподаватели 

профессиональных 

модулей и дисциплин 

ЛР 1, ЛР 5, ЛР 8, ЛР 

22 

Апрель, месяц 

В 

течени

и 

месяца 

Подготовка отчетов учебной практики М-2 Учебная аудитория 

колледжа 

Преподаватели 

профессиональных 

модулей и дисциплин 

ЛР 4 

Май, месяц 

09 День Победы советского народа в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов  

М-1 

М-2 

Учебная аудитория 

колледжа 

Преподаватели 

профессиональных 

модулей и дисциплин 

ЛР 1, ЛР 5, ЛР 8, ЛР 

22 

Июнь, месяц 

В 

течение 

месяца 

Защита индивидуальных проектов в форме 

студенческой конференции. 

Студенты  

М-1 

Учебная аудитория 

колледжа 

Преподаватели 

профессиональных 

модулей и дисциплин 

ЛР 2, ЛР 4, ЛР 7,  

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, 

ЛР 16, ЛР 17, ЛР 18, 

ЛР 19, ЛР 22 

До 06 День русского языка – Пушкинский день 

России 

М-1 

М-2 

Учебная аудитория 

колледжа 

Преподаватели 

профессиональных 

модулей и дисциплин 

ЛР 11 ЛР 16 ЛР 19 

01 Международный день защиты детей М-1 

М-2 

Учебная аудитория 

колледжа 

Преподаватели 

профессиональных 

модулей и дисциплин 

ЛР 11, ЛР 12,ЛР 16, 

ЛР 19, 

12 День России М-1 

М-2 

 

Учебная аудитория 

колледжа 

Преподаватели 

профессиональных 

модулей и дисциплин 

ЛР 11, ЛР 12,ЛР 16, 

ЛР 19 

 

 

 


